
～ ～ 効 果 測 定 ～ ～

ワーケーション実施前後に以下測定(Web上)を実施。
参加者の行動特性を把握し、心の変化を可視化します。

※EQとは・・・自分の感情を的確に把握し、その場に応じた適切な行動をとるために自分の心を調整する能力。
「この人なら信頼できる、一緒に仕事がしたい」と思わせてくれる人間的な魅力のこと。

27の素養

①内的自己意識
②外的自己意識
③ビジョン

⑩対人受信力
⑪対人理解力
⑫傾聴力

⑲社会理解力
⑳社会関係度
㉑コミットメント力

④抑うつ性
⑤不安耐性
⑥ストレスコントロール

⑬感情表現
⑭自己主張力
⑮ノンバーバル

㉒状況モニタリング
㉓状況分析力
㉔決断力

⑦自信力
⑧達成意欲
⑨活動意欲

⑯親近感
⑰共感力
⑱対人間解決力

㉕国際対応力
㉖チームワーク力
㉗チャレンジ

３つの知性

➊心内知性
モチベーション

❷対人知性
コミュニケーション

❸社会知性
リーダーシップ

９つの能力

1.自己認識力
2.ストレス耐性
3.メンタル力

4.対人認識力
5.自己表現力
6.人間関係構築力

7.社会認識力
8.状況判断力
9.リーダーシップ力

1.EQスコア測定

2.AI画像解析によるメンタルコンディションチェック「ヘルスチェッカー」測定

※ヘルスチェッカーとは・・・市販のウェブカメラなどによる情報と画像処理によって、人物の微振動を解析する技術。
近年では、オリンピックの入場ゲートやサミットの警備などにも使用されている。

精神状態を可視化解 析 画 像実画像

解析画像の評価

通常の状態 ストレスを感じた状態 恐怖を感じた状態 攻撃性が高まった状態

※個人検査データ(上記表)のほかに、EQスコアの変化分析やメンバー管理と組織分析をまとめてご覧いただけます。


